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 представлению педагогического совета;
- заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года;
- ежегодно не позднее 1 сентября представляет учредителю и общественности информацию о состоянии дел в школе.
3. Состав и формирование Совета.
3.1. Совет формируется в составе 7 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
3.2. В состав Совета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающиеся второй ступени общего образования, работники школы, представитель учредителя, представитель органа самоуправления школы, представитель первичной профсоюзной организации.
Члены Совета избираются сроком на 2 года за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на 1 год.
3.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех
ступеней общего образования избираются на конференции - собрании специально
избранных представителей родителей (законных представителей) обучающихся от
каждого класса.
Родители (законные представители) обучающихся участвуют в выборах членов Совета на классных родительских собраниях или через своих представителей на конференции по принципу: одна семья (полная или неполная) - 1 голос (не зависимо от количества детей данной семьи) обучающихся в школе.
Общее количество членов Совета избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся составляет 1/3 от общего числа членов Совета.
3.4. В состав Совета входят представитель от обучающихся второй ступени общего образования.
Члены Совета из числа обучающихся второй ступени общего образования избираются на конференциях обучающихся второй ступени общего образования школы.
3.5. Члены Совета из числа работников школы избираются Собранием трудового коллектива.
3.6. Представитель органа самоуправления школы избирается решением данного органа самоуправления.
3.7. Представитель первичной профсоюзной организации школы избирается на собрании первичной профсоюзной организации.
3.8. Директор школы входит в состав Совета по должности.
3.9. Представитель учредителя в Совете (1 человек) назначается учредителем.
3.10. Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия.
3.11. Совет считается созданным с момента объявления избирательной комиссии
результатов выборов. 
3.12. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель и секретарь.
3.13. Приступивший к своим полномочиям Совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных лиц:
• выпускников, окончивших школу;
• представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана со школой;
• представителей организаций образования науки и культуры;
• граждан известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью в сфере образования. Кандидатуры для кооптации рассматриваются Советом в первоочередном порядке. 
3.14. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора школы, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета. Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
3.15.Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.
3.16.Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
3.17.Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются постановлением. Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали более половины всех членов Совета, имеющих право решающего или совещательного голоса.
3.18.Заседания Совета протоколируются. Протоколы ведутся секретарем на каждом заседании, подписываются председателем и секретарем.
3.19.В случае если количество выборных членов Совета уменьшается, оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении довыборов в члены Совета. Новые члены Совета должны быть избраны в течение месяца со дня выбытия из Совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).
3.20.Учредитель школы вправе распустить Совет, если он не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации. В новом составе Совет образуется в течение 3 месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске Совета, время каникул в этот период не включается.
4. Председатель Совета, заместитель Совета, секретарь.
4.1. Совет возглавляет председатель, избранный голосованием из числа членов Совета
простым большинством голосов от числа присутствующих членов Совета.
Представитель учредителя в Совете, обучающиеся и работники (в том числе и
директор) школы не могут быть избраны председателем Совета.
До формирования Совета в полном составе, включая кооптированных членов, избирается временно исполняющий обязанности председателя Совета.
4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседание Совета и председательствует на них.
4.3. В случае отсутствия председателя его функции осуществляет его заместитель,
избираемый в порядке, установленном для избрания председателя Совета.
5. Права и обязанности членов Совета.
5.1. Член Совета имеет право:
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
- требовать и получать от администрации школы, председателя и секретаря Управляющего совета предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
- присутствовать на заседании органов самоуправления школы с правом совещательного голоса;
- досрочно выйти из состава Совета.
5.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно. Член Совета может быть выведен решением из состава Совета в следующих случаях:
- по его желанию, выраженному в письменной форме; при отзыве представителей учредителя;
- при увольнении с работы руководителя школы или увольнении работника школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;
- в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) представляющего в Совете обучающихся ступени основного и среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания школы;
- в случае совершения противоправных действия, не совместимых с членством в Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или не погашенной судимости за совершение уголовного преступления. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.
6. Заключительные положения.
6.1. В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
image1.jpeg
MynununansHoe O10mKkeTHOe 0011e00pa3oBaTeIbHOE YIPEIKICHHE
CoproBckast ocHOBHas 001ieobpa3zoBareabHast IIKoJIa

[IpunsTO:
Ha o0memxkoapHOM poaUTEIbCKOM COOpaHUH
[IpoTokon Ne 1

«O04» m,gﬁm& 20/3r.

CSoA)
Qis 3 100752 A

S e AL

ST

ITonoxkenne 06 ynpasasiroumem CoBeTe HIKOIbI

1. O6mue nonoxeHus.

1.1. Hacrosmee nmonoxxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ [ paskIaHCKHM KOAEKCOM PD,
®enepanpHeM 3akoHOM «O6 oOpa3zoBanuu B Poccuitckoit @eneparuu», THIIOBBIM MMOI0KEHHEM 00
o6meobpa3oBaTeIbHOM YUPEXXIEHHH, HHBIMA HOPMaTUBHBIMHU PaBOBBIMU akTamu P, MpkyTckoit
obJiacTy ¥ onpeenseT NOPSI0K CO3IaHus M OpraHu3anuu aesTeIbHoCTH COoBETa IIKOIBL.

1.2. Coset mkons! (nanee - CoBeT) SIBIAETCS KOJUIETHATBHBIM OPTaHOM YIIPABJICHHS IIKOJIBL,
peanM3yIOIMM IPUHIHUI FTOCY 1apCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO XapaKTepa yIpaBieHus: 00pa30BaHUEM.
1.3. CoBeT ocymIeCTBISET CBOIO AESTEIBHOCTh B COOTBETCTBUH C 3aKOHAMH W HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH
akTamu P®, opraHoB MECTHOTr0 caMOyIIpaBJIeHHUS, Y CTaBOM IIKOJIBI, HACTOSIINM [lo10XKeHHeEM.

1.4. JlesarensHocTh COBETa OCHOBBIBAETCS HA MPUHIIMIIAX JOOPOBOJIBHOCTH, PABHONIPABUS YUACTHS B
ero paboTe, KOJJIErHaIbHOCTH PUHSTHS PEIIEHHH, TTIaCHOCTH.

1.5. OcHoBHBIMH 3a1ayamu CoBeTa SIBJISIOTCS:

- Onpenenenne nmporpammsl pa3BuTus I1Ikoisl, ocoGeHHOCTEH ee 00pa3oBaTeIbHON MPOrPaMMBI;

- [oBbimenne 3¢ heKTUBHOCTH HHHAHCOBO-XO3AUCTBEHHOM AesitenbHOCTH [komel. ConelicTBrE
palMOHAIEHOMY MCITOJI30BaHUIO BIAEIAEMBIX 11IKoe GIOMKETHBIX CPEACTB, CPEACTB, MOTyYSHHBIX
OT €ro COOCTBEHHON IESATENBHOCTH U U3 UHBIX HCTOYHUKOB;

- ConetictBre cozganuto B I1Ikose onTHManbHBIX YCIOBHM U GOpM OpraHu3aiuu 00pa3oBaTeIbHOTO
porecca;

- KonTpos 3a cobmroneHneM 310poBbIX U 6€30MacHbIX YCIOBUI 00yUeH s, BOCIIUTAHHS U Tpya B
[Ikomne.

2. Komnerenuuu Cogera.

2.1. Coser BIpaBe NPUHUMATh PEIICHHUS 10 BOITPOCAaM, OTHECEHHBIM K €r0 KOMITETEHIIHH THUIIOBBIM
HOJIOKEHHEM 00 00Ie006pa3oBaTEIbHOM YUPEKACHIH U YCTaBOM IIKOJIBL JlesitenbHocTh CoBeTa
HalpaBJIcHa Ha PelICHUe CIEeAYIONMX 3a1ay:

- OIIpeNeIsieT OCHOBHBIE HAIIPABJICHHS Pa3BUTHS LIKOJIbI;
- YIBEPXKAAET IPOrpaMMy pa3BUTHS IIKOJIEI,

- COIEHCTBYET CO3IaHUIO B LIIKOJIE ONTUMAIBHBIX YCIOBUI U GOPM OpraHu3alui 00pa3oBaTeIbHOTO
IIPOLIECCA, YCTIOBUH Ul COXPAHEHUS U YKPEIUIEHHS 310POBbSl YYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOTO
nporecca;

- OKa3bIBaeT (HHAHCOBO-3KOHOMHYECKOE COEHCTBHE paboTe MIKOJBI 32 CUET PALOHAIBHOTO
HCIIOJIb30BaHMs OIOKETHBIX CPEACTB U MPUBJICYEHHIO CPEACTB U3 BHEOIOKETHBIX HCTOYHUKOB;

- obecrieynBaeT MPO3pavyHOCTh IPUBJIEKAEMBIX ¥ PACXOAyEeMbIX ((HHAHCOBBIX U MAaTePHATBHBIX
CPEICTB;

- OCYILECTBJISIET KOHTPOJIb 32 6€30MacCHBIMHU YCIIOBUSIMH OOyUEHHs U BOCIIUTAHHS B LIKOJIE,

- COIJIaCOBBIBAET paCIpeieieHHe CTUMYTUPYIOIei yacTr (OHIa OIUIATHI TPYAa;

- COIJIaCOBBIBAET IOJIOKEHHE O CTUMYJIMpPYIOIIeH yacTi GoHIa OIIaThl TPyIa;

- COTJIaCOBBIBAET CO3JAHUE B LIKOJIE OOIIECTBEHHBIX (B TOM YHCJIE JETCKUX U MOJIOIE)KHBIX )
opranuzanuii (00beAMHEHHIH);

- COIJIaCOBBIBAET PEXKUM 3aHATHH 00ydaromuxcs, BpeMs Hauayla 1 OKOHYaHHUS 3aHATHIH 110




